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La Prevencion de Rissgos Labora'es en el ambito dei Consaje Superior de
Investigaciones Clentificas, ha estado vy esta considerada come una de l1as principales
preccupaciones de sus méximos responsabies. Sin embargo, no es menos cierta la
necesidad ds que dicha Prevencion ce Riosgos Laboraies constituya una seria
preocucacion diaria, no solo para todos sus responsables, sinc también para todas y cada
una de lae personas que prestan sus servicios en las distintas sedes del mismo, tratando
de logrer. por tanto, la ictal integracion de |a Prevencidn en la tarea diaria de cada uno, lo
qus cbiiga a la Direccidn del Consejo a Impulsar el establecimiento de la cultura
praventiva dentro del ambite de influsncla dal mismo.

Por elo, y a propuesta de la Secretaria General, la Junta de Gobiemmo del CSIC ha
aprobado, en su sesidn de 24 de mayo de 2008, los Principios del Sistema de Gestién
de la Prevencion en =l CSIC, cuyo texio se adjunts, con el ruego de que proceda a su
mayor d'fusién posible, directa & incirecta, a todo el persongl que presta sus servicios en
gl armbito tamitorial de su compatancla.

Madrd, 30 de junio de 2005
EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNOD

SRES. COORDINADORES INTITUCIONALES, COORDINADORES DE AREAS,
DIRECTORES, GERENTES DE CENTROS E INSTITUTOS Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL CSIC
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PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENGION DE Jl
RIESGOS LABORALES EN EL C.S.1.C.

La Direccidn de! Organismp, a propuesia de la Juntar de Gobisrmne, se
compremate, en concordancia con las competancias, funciones y ambitos que
gl raspects le son proplos a

1. Procurar hacer del CSIC un Organisme de referencia social en materia
da Prevencion de Riesqos Laborales vy en su Gestion,

2. Definir @ implantar un Sisterna de Gestion de la Pravencidn de Riesgos
Laborales gue permita un cumplimiento estructurado de la legislacién
vigente, que sea eficaz y que procure el mejor apravechamiento de los
recursos humanos, estructurales y iécnicos existentes. Dicho sistema
debera taner capacidad ds integrarae con los Sislemas de Geslidn de la
Calidad vy de la Gestion Medioamblental.

3. Digefiar el Sistema de Gestion de la Pravencion de Rlesgos Laborales
que fomard como referencie el modelo de Sistema para I3
Administracion General del Estado (Resolucidn de 17 de febrsro de
2004, de la Secretaria de Estada para la Administracion Piblica, BOE de
5 de marzo).

4, Definir v roflojar por escrito con la particicacion vy consulta de los
reprasentartes dal persanal del CSIC y la de los estamentos y
esiructuras que o conforman, la Declaracidn de Principios en materia
preventiva bajo las siguienias consideracionss

QUE:
a) Raconozca que fa prevencidn de nesgos /laborsles es parte integrante y
basica de ia gestidn del Organismo.
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&) Incluya un compromisa de alcanzar un allo nive. de seguridad y salud an
2l trabajo cumpliendo como minimo la legislacidn vigeride en esta materia y
adaermas esteblezza y apoye todas las acclones precisas para una majora
pormanante de ia accidn praventiva. ”

¢) Establezca la imegracicn d= la prevencion en todos ios niveles
jardrquicos de la omganizacion jmplicande a foda fa  estruchus del
Organismo; desde los Organos ds Gobiemo, la Presidencia y la Secretaria
General, Incluidos los Direciores, Gerentes ets, de los distintos Ceniros e
Institutos, hasta el empleado piblico o parsonal en formacién de= menor
sxperiencla profesional, preparacion o fHempo de permanencia. Las
responsabilidades sspecificas se estableceran en ef manual de pravencion
y en fog procedirnienios e instriceiones operativas comespondientes.

d} Asigne los recursos humanas v maleriales necesarnos para ef desarroilo y
fa mefora de la accicn preventiva.

a} Planifique la prevencidn logrando un conjunto de acciones goherente que
integre Iz téchlca, la organizacién, las relaciones sociaies, la Influencia de
ios factores ambjentaies y todo fo relativo a fas condiciones de trabajo.

) Promecigne, e conocimiento, desarrolio y mantenimiento de los principios
preventios a fodos los miembros de fa organsizacidn incluidas fas enfidades
extamas gue mantengan aigin tipo de relacitn con el CSIC.

g) Garantice la participacitn, formacion e Informacién de todo el personai
dzl Organismo {inclurde personal becario o en praciicas) asi como &
derecho de que éste sea consultado a fin de conseguir la mejora continua
gel Sistema de Gestian implantada.
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h) Eslablezca ios procedimientos adecuados para garanfizar a fos
representantes ds jos emoiesdos pudblicos ef derschu de consufta y
participacidn activa en la actividad preventiva,

i} Promueva la realizacion te auditorias intemas del sistema de gestion
para verificar gue se cumplen lo definido on esta dac.’aragfén de principios.
También establecera los medios y recursos adecuados, para que en funcion
de los resultados de las asuditorias, revisar peridicaments el Sistema de
gestidn de l2 Prevencitn de modo gue se logre un mejora continua an las
actividades preventivas.



