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València, 26 de març de 2025 
 

L'Institut de Tecnologia Química rep el 
Distintiu d'Igualtat de Gènere del CSIC 
   

 El reconeixement, dotat amb 5.000 euros, premia la implicació de 
l'ITQ en el disseny i implementació de polítiques d'igualtat de 
gènere i mesures d'acció positiva contra la discriminació, entre 
altres aspectes 
 

 El Centre de Biologia Molecular Severo Ochoa (CBM), l'Institut de 
Ciències de la Mar (ICM) i l'Institut de Biologia Evolutiva (IBE) reben 
sengles accèssits 
 

 
El CSIC atorga el Distintiu d'Acreditació en Igualtat de Gènere en la seua convocatòria de 2024 a l'Institut de 

Tecnologia Química (ITQ, CSIC -UPV). Crèdits: ITQ (CSIC – UPV). 

 
El Consell Superior d'Investigacions Científiques (CSIC), organisme adscrit al Ministeri de 
Ciència, Innovació i Universitats, ha atorgat el Distintiu d'Acreditació en Igualtat de 
Gènere en la seua convocatòria de 2024 a l'Institut de Tecnologia Química (ITQ), centre 
mixt del CSIC i la Universitat Politècnica de València. 
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Aquest reconeixement, que inclou una dotació econòmica de 5.000 euros, premia 
l'adequació de les mesures contemplades en el Pla d'Igualtat del CSIC, la implicació de 
la direcció i del personal en el disseny i implementació de polítiques d'igualtat de gènere 
i mesures d'acció positiva contra la discriminació, el disseny de continguts de publicitat 
inclusius, la desagregació per gènere de les dades de personal, les iniciatives 
d'informació i sensibilització en matèria d'igualtat i no discriminació, així com les 
activitats de divulgació científica que incentiven les vocacions científiques en les 
xiquetes. 
 
“Per a nosaltres és una alegria haver rebut aquesta distinció perquè suposa el 
reconeixement de treball de molta gent durant molts anys en la comissió d'igualtat, i 
suposa un pas més respecte a l'accèssit que rebem en 2021 i ens indica quina és la 
direcció que hem de seguir per a continuar amb les nostres activitats”, explica Teresa 
Blasco, fundadora de la Comissió d'igualtat de l'ITQ (CSIC-UPV). 
 
Ademés del distintiu principal, s'han concedit accèssits, sense dotació econòmica: un al 
Centre de Biologia Molecular Severo Ochoa (CBM), centre mixt del CSIC i la Universitat 
Autònoma de Madrid, i un altre, conjunt, a l'Institut de Ciències de la Mar (ICM) i a 
l'Institut de Biologia Evolutiva (IBE). 
 
Els accèssits reconeixen l'adequació de les mesures d'igualtat, la implicació del personal, 
l'establiment d'actuacions noves, el disseny de continguts de publicitat inclusius, la 
desagregació per gènere de dades de personal, les actuacions de promoció dirigides a 
xiquetes i joves investigadores, i les activitats de divulgació científica amb focus en el 
foment de vocacions científiques en xiquetes. 
 
El Distintiu d'Igualtat del CSIC, establit en 2018, té com a objectiu promoure la 
perspectiva de gènere en tots els aspectes del CSIC i eliminar les barreres que enfronten 
les dones en el seu desenvolupament professional. 
 
El CSIC va començar a desenvolupar estratègies d'igualtat en 2002 amb la creació de la 
Comissió de Dones i Ciència, pionera en l'Administració General de l'Estat. A més, 
compta amb una Comissió Delegada d'Igualtat que avalua i proposa actuacions en 
aquest àmbit, i s'encarrega d'elaborar i desenvolupar el Pla d'Igualtat entre dones i 
homes en el CSIC. 


